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PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 19 IN DATA 17 marzo 2015

Oggetto: assunzione a tempo pieno ¢ determinato della signora Paola Matteotti, in qualita di Assistente
amministrativo — categoria C del CCNL del personale del Comparto Sanita, presso il Servizio
amministrativo— Ufficio Gestione del Personale.

IL DIRETTORE GENERALE

visto il decreto del Presidente della Regione n. 438 in data 31 ottobre 2014, concernente la nomina del
Direttore generale dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente della Valle d’Aosta (ARPA)
nella persona del sottoscritto, in esecuzione della deliberazione di designazione della Giunta regionale n.
1519 in data 31 ottobre 2014, per il periodo dal 1° novembre 2014 al 31 ottobre 2019;

visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 (Attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa
all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal CES), con
particolare riguardo all’articolo 1 (Apposizione del termine), confermato da orientamento dell’ Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale della Pubbliche amministrazioni (ARAN) del 23 marzo 2004, concernente i
rapporti di lavoro a tempo determinato nell’ambito del comparto Sanita, per il quale la suddetta normativa ha
abrogato le precedenti disposizioni contrattuali in materia (articolo 31 del CCNL integrativo del 20 settembre
2001);

visto altresi I’articolo 42 (utilizzazione di contratti di lavoro a tempo determinato) comma 2 della legge
regionale del 23 luglio 2010 n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione dell’ Amministrazione regionale e
degli enti del comparto unico della Valle d’ Aosta. Abrogazione della legge regionale 23 ottobre 1995 n. 45, e
di altre leggi in materia di personale);

richiamato il regolamento regionéle 12 febbraio 2013, n.1, recante norme sull’accesso agli organici
dell’ Amministrazione regionale, degli enti pubblici non economici dipendenti dalla Regione (tra cui ARPA)
e degli enti locali della Valle d’ Aosta;

rilevata 1’esigenza di assumere a tempo pieno e determinato un’ unitd di personale di categoria C del CCNL
del Comparto Sanitd per la seguente esigenza organizzativa specifica e temporanea: supporto di natura
straordinaria all’ Ufficio Gestione del Personale della Sezione amministrativa nell’ attivita correlata al
programmato studio ed avvio dell’applicativo concernente la gestione delle richieste on-line delle assenze,
con relativa sperimentazione e fase di prima applicazione, in linea con la programmazione dei contratti di
lavoro flessibile approvata in sede di bilancio 2015/2017 con proprio provvedimento n. 94 del 29 dicembre
2014;

vista la formale richiesta interna di personale pervenuta in data 25 febbraio 2015, presentata dall’Ufficio
Gestione del Personale, funzionale all’assunzione di una unita di personale di categoria C del CCNL del
Comparto Sanita, a tempo determinato, per lo svolgimento dell’ attivitd di cui sopra, presso 1’Ufficio
Gestione del personale - Servizio amministrativo, per la durata di 9 mesi, a partire dal 23 marzo 2015,
nell’ambito delle citate misure organizzative temporanee proposte;



richiamati a tal proposito i propri seguenti provvedimenti :

- n. 139 del 19 dicembre 2011 avente ad oggetto I’esito del concorso pubblico , per esami, per
’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un Assistente amministrativo (Categoria C) — fascia
iniziale- del CCNL del personale del comparto Sanita, da assegnare al Servizio amministrativo —
Ufficio Gestione risorse umane. Approvazione dei verbali, della graduatoria finale e assunzione in
servizio della Signora Kristel Merivot;

- n. 81 dell’11 ottobre 2013 avente ad oggetto 1’assunzione a tempo pieno e determinato della signora
Maria Laura Rosa Giacobino, in qualita di Assistente amministrativo — categoria C del CCNL del
personale del Comparto Sanita, presso il Servizio amministrativo — Ufficio Contabilita, con termine
finale prorogato al 30 giugno 2015 (assegnazione della dipendente presso il Servizio amministrativo
— Ufficio Gestione del Personale);

preso atto che Donatella Franco, Erika Rovida e Michela Framarin rispettivamente terza, quarta e quinta
classificate nel concorso di cui sopra, hanno rinunciato per due volte consecutive alle precedenti assunzioni a
tempo determinato e che, pertanto, ai sensi dell’articolo 5 comma 1 della legge regionale 12 febbraio 2013,
n. 1, sono ricollocate all’ultima posizione utile della graduatoria del concorso pubblico di cui sopra;

preso atto che la signora Paola Matteotti risulta essere la sesta classificata nella graduatoria del concorso
pubblico di cui sopra;

ritenuto di dover attingere prioritariamente, ai sensi dell’articolo 5 del regolamento regionale 12 febbraio
2013, n. 1 (Norme sull’accesso agli organici dell’amministrazione regionale, degli enti pubblici non
economici dipendenti dalla Regione e degli enti locali della Valle d’ Aosta) alla graduatoria del concorso cosi
espletato, anche per la costituzione di rapporti di lavoro temporaneo, come espressamente previsto dal
bando;

richiamata altresi la nota prot. ARPA n. 2200 del 27 febbraio 2015 con cui si chiedeva alla sig.ra Matteotti
la disponibilita ad accettare 1a nomina a tempo pieno e determinato con decorrenza dal 23 marzo 2015;

vista la conferma pervenuta in data 09 marzo 2015 (prot. ARPA n. 2611) con la quale la sig.ra Matteotti si &
resa disponibile all’assunzione per il periodo 23 marzo 2015 — 22 dicembre 2015;

visto il bilancio di previsione relativo all’esercizio finanziario 2015 ed al triennio 2015/2017 approvato con
proprio provvedimento n. 94 in data 29 dicembre 2014, inviato al controllo della Giunta regionale in data 30
dicembre 2014;

rilevato che I’ammontare degli oneri derivanti dal suddetto contratto, stimati, per I’anno 2015, in €
28.400,00, sono da considerarsi impegnati in coerenza con la programmazione amministrativo-
contabile di cui al citato bilancio agenziale 2015/2017;

visto inoltre 1’articolo 33, comma 3 della legge regionale 19 dicembre 2014, n. 13 — finanziaria per gli anni
2015/2017, che dispone una riduzione della spesa per il personale a tempo determinato o utilizzato mediante
convenzioni, contratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti libero - professionali o di
somministrazione di lavoro, per € 90.000, per il 2015, rispetto alla spesa sostenuta per le medesime finalita
nell’anno 2009;

preso atto inoltre che il presente provvedimento non & soggetto al controllo preventivo di legittimita da parte
della Giunta regionale, in quanto non compreso nelle categorie indicate nell’ articolo 3 della legge regionale

37/1997;

ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, tenuto conto delle stringenti esigenze di
Servizio;

Gestione del Personale/M. Laura Giacobino



DISPONE

1. di assumere a tempo pieno e determinato, la signora Paola Matteotti, nata a Aosta (Ao) il 29 giugno
1973, in qualita di Assistente amministrativo (categoria C del C.C.N.L. del personale del Comparto
Sanita) presso il Servizio amministrativo — Ufficio Gestione del Personale, per il periodo dal 23
marzo 2015 fino al 22 dicembre 2015 (9mesi);

2. di stipulare con la signora Paola Matteotti un contratto individuale di lavoro contenente le seguenti
clausole principali:
tipologia di rapporto: a tempo pieno e determinato;
decorrenza: 23 marzo 2015;
termine finale: 22 dicembre 2015;
profilo: assistente tecnico (categoria C del C.C.N.L. del Comparto Sanita);
mansioni: corrispondenti alla categoria contrattuale ed al profilo professionale indicato;
luogo di lavoro: Servizio amministrativo — Ufficio Gestione del Personale - presso la sede
dell’ARPA;

3. di imputare la somma complessiva stimata di € 28.400,00, di cui: € 18.400,00 al cap. 120
"Trattamento economico fondamentale", € 2.100,00 al capitolo 135 "Trattamento accessorio del
comparto e della dirigenza", € 1.700,00 al cap. 125 "IRAP", € 6.200,00 al cap. 130 "Contributi
previdenziali" e - del Titolo 1, del bilancio di previsione, esercizio 2015 (FP 30 - CDC 1);

4. di dare atto del rispetto dell’articolo 33, comma 3 della legge regionale 19 dicembre 2014 n. 13,
finanziaria per gli anni 2015/2017, che dispone misure del contenimento della spesa per il lavoro
temporaneo/flessibile, rientrando il contratto cosi approvato nella programmazione dei rapporti di
lavoro flessibile come da prospetto allegato alla relazione al bilancio agenziale 2015/2017;

5. I'immediata eseguibilita del presente atto.

~

6. di dare atto che il presente provvedimento non &
regionale.

soggetto al controllo preventivo della Giunta

Il Direttore generale
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